CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes abaixo assinadas, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS E ESPELHOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, Registro Sindical DNT no. 7315 de 1941 , inscrito no CNPJ no. 62.314.430/0001-35 e
de outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS E OCOS, NO
ESTADO DE SAO PAULO, Registro Sindical no. DNT 24628 de 1940, inscrito no CNPJ no.
62.543.673/0001-45, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), mediante as
clausulas que seguem:

1) AUMENTO SALARIAL:

Fica pactuado o aumento salarial pelo percentual negociado de 7,0% (sete por
cento) correspondente ao periodo de 01 dezembro de 2004 a 30 de novembro de 2005, a ser
aplicado a partir de 01 dezembro de 2005, sobre os salarios vigentes em 30 de novembro de 2005:

| - Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagcdes, abonos e/ou aumentos,
espontdneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos coletivos,
sentencas normativas e da legislagdo, concedidos desde 01/12/2004 inclusive, e até 30/11/2005
inclusive, exceto os decorrentes de promog¢ao, equiparacao salarial, transferéncia, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Il - Para os empregados admitidos apds 01/12/2004 (data-base) deverdo ser observados os
seguintes critérios:

a) ao salario do admitido em fungdo com paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial, concedido ao paradigma, nos termos da presente
clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da fungéao;

b) tratando-se de fungdo sem paradigma e para empresas constituidas a partir de
01/12/2004 serao aplicados, os percentuais indicados na tabela a seguir, nos
respectivos meses, por més trabalhado ou fragdo superior a 15 dias, desde que
nao se ultrapasse o menor salario da funcao:



MES DE ADMISSAO PERCENTUAL
PACTUADO

DEZEMBRO/2004 7,000%
JANEIRO/2005 6,393%
FEVEREIRO/2005 5,795%
MARGCO/2005 5,201%
ABRIL/2005 4,610%
MAIO/2005 4,022%
JUNHO/2005 3,438%
JULHO/2005 2,857%
AGOSTO/2005 2,279%
SETEMBRO/2005 1,704%
OUTUBRO/2005 1,133%
NOVEMBRO/2005 0,565%

Il - Os percentuais de reajustamento previstos nos itens desta clausula deverao incidir também
sobre os valores dos prémios e outras gratificagdes, caso existentes nas empresas, salvo condigbes
mais favoraveis eventualmente vigentes.



2) TAREFEIROS

I) Aumento de Salarios
Para os empregados tarefeiros, sera observado o disposto na clausula 12 da presente Convencéo,
com incidéncia sobre o valor da tarifa vigente em 01/12/2004

II) Interrup¢des da Produgéo.

Ocorrendo interrupgao da producdo, causada por motivos alheios a vontade dos trabalhadores,
decorrente de falta de energia elétrica ou parada de forno de recozimento, sera assegurado ao
empregado tarefeiro, durante o periodo de tempo pertinente a tal interrupgao, o valor correspondente
a média aritmética dos reais/hora percebidos no préprio més.

Ficam preservadas eventuais situagdes mais favoraveis, ja existentes na empresa.

IIl) Descanso Semanal Remunerado (DSR)
O DSR (Descanso Semanal Remunerado) sera pago mediante aplicagdo do mesmo critério de
média definido no item Il desta clausula.

IV) Cénulas
Nas industrias com sistema de produgdo manual, serdo adotadas canulas (canas de sopro) de ago
inoxidavel.

3) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados um salario normativo de admissdo de R$ 519,20, (quinhentos e
dezenove reais e vinte centavos) mensais, equivalente a R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis
centavos) por hora, para as empresas que utilizam o divisor de 220 para a apurag¢ao do salario hora
e R$ 2,17 (dois reais, dezessete centavos) por hora, para as empresas que utilizam o divisor de 240
para apuracao do salario hora; e apos 60 (sessenta) dias o salario normativo de efetivagéo passara
a R$ 567,60 (quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos) mensais, equivalente a R$
2,58 (dois reais e cinqlienta e oito centavos) por hora para as empresas que utilizam o divisor de 220
para apuracgdo do salario hora e a R$ 2,37 (dois reais, trinta e sete centavos) por hora, para as
empresas que utilizam o divisor de 240 para apuragao do salario hora.

Entende-se como salario normativo de efetivagdo o que venha a ser pago apés o periodo de 60
(sessenta) dias.

4) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salario
nominal, devidamente aumentado, na proporc¢éo dos dias trabalhados, ressalvadas as situagdes
mais favoraveis.



O pagamento do vale sera efetivado conforme calendario a seguir, tendo como datas limites:

MES DIA DO PAGAMENTO
Dezembro/2005 [20 — Terga-feira
Janeiro/2006 20 — Sexta-feira
Fevereiro/2006 [20 — Segunda-feira

Marco/2006 20 — Segunda-feira
Abril/2006 20 — Quinta-Feira
Maio/2006 19 — Sexta-feira
Junho/2006 20 — Terca-feira
Julho/2006 20 — Quinta-feira

Agosto/2006 21 — Segunda-feira
Setembro/2006 |20 — Quarta-feira
Outubro/2006 20 — Sexta-feira
Novembro/2006 [20 — Segunda-feira
O nado pagamento do referido adiantamento, nas datas acima fixadas, implicara na cobranga da
multa prevista na clausula 64 da Convengdo celebrada em 14/12/2004, revertida em favor do
empregado prejudicado.

05) CALENDARIO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios, a partir do més de competéncia de janeiro de 2.006, sera efetuado
consoante calendario a seguir, tendo como datas limites:

MES DIA DO PAGAMENTO
Janeiro/2006 05 —Quinta-feira
Fevereiro/2006 06 — Segunda—feira
Marc¢o/2006 06 — Segunda-feira
Abril/2006 05 — Quarta-feira
Maio/2006 05 — Sexta-feira
Junho/2006 05 — Segunda-feira
Julho/2006 05 — Quarta-feira
Agosto/2006 04 - Sexta-feira
Setembro/2006 05 — Terga-feira
Outubro/2006 05 — Quinta-feira
Novembro/2006 06 — Segunda-feira
Dezembro/2006 05 — Terga-feira

O nao pagamento do referido salario, nas datas acima fixadas, implicara na cobranga da multa
prevista na clausula 64 da Convencéao celebrada em 14/12/2004, revertida em favor do empregado
prejudicado.



06) ALIMENTACAO

As empresas que oferecem a seus empregados os servigos de refeicdo poderdo aumentar a partir
de 01/12/2005 em 7,0% (sete por cento) os pregos cobrados em 30/11/2005, bem como alterar as
faixas de salarios hoje existentes para efeito de desconto, no mesmo percentual .

As empresas que até 30/11/2005 ndo cobravam refeigdo , a partir de 01/12/2005 poderao fazé-lo
pelo valor maximo de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos) por refeicdo, como participagdo do
empregado nos custos .

Nas empresas onde o intervalo para repouso ou alimentacdo é reduzido, cumprida a Portaria 3.116,
de 03/04/89, as partes signatarias da presente Convencgao estabelecem as seguintes condi¢des a
serem adotadas, tanto pelas empresas, quanto pelo Sindicato dos Trabalhadores:

a) garantia pelas empresas, de fornecimento de alimentagcdo a pregos acessiveis,
aos trabalhadores que, por motivos técnicos de industrializagdo, tenham que
cumprir intervalo reduzido de repouso ou alimentacgéao;

b) concordancia, por parte do Sindicato dos Trabalhadores, nos processos perante
o Ministério do Trabalho, com os pleitos das empresas que visem aquela reducéo
de intervalo (paragrafo 3° do art. 71 da CLT), dispensadas quaisquer outras
manifestacdes de concordancia;

c) as empresas poderao dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de repouso ou alimentacdo, atendendo
ao disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT.

d) aquelas empresas que anteriormente a data de vigéncia da portaria n°® 3116, de
03.04.89, e por forga de despacho ministerial autorizado em processo para tanto
instaurado, ja mantinham o sistema de intervalo reduzido para refeicédo e
descanso dos seus empregados, inclusive atendendo o interesse e conveniéncia
dos mesmos no cumprimento desse intervalo, estdo dispensadas de cumprir as
disposi¢cbdes de ordem legal, posteriormente adotadas, prevalecendo a seu favor,
a validade das condi¢des previstas naquele despacho ministerial por se tratar de
ato correspondente e equivalente a direito adquirido. E diante do exposto, por
concordar o sindicato dos trabalhadores com os termos estabelecidos no
processo que resultou nesse despacho ministerial, as empresas por ele
beneficiadas ficam obrigadas a respeitar tdo s6 as disposi¢gdes constantes das

[T 1]

alineas “a” e “c” desta clausula.



07) CONVENIOS MEDICOS

Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica propria ou contratada, poderao
encaminhar ao setor competente das empresas as reclamacdes atinentes aquela assisténcia.

Nas empresas que ja mantém convénio de assisténcia médica com entidades privadas, as despesas
referentes aos servigos contratados pela modalidade de planos basicos ja vigorantes anteriormente
serdo custeadas com a seguinte participacdo dos empregados, com acréscimo de:

0,3% ( zero virgula trés por cento) do salario base mensal ja reajustado do respectivo empregado,
limitado ao valor maximo para desconto de R$ 60,00 (sessenta reais).

Na ocorréncia de necessidade de troca de servigos de assisténcia médica com entidades privadas
ou através de sistemas de auto-gestdo, havera a mesma participagcdo dos empregados nos custos
de planos basicos, estes ultimos nos moldes dos planos ja vigorantes; nas empresas que ainda nio
possuam tais servigos € venham a institui-los, a participagdo dos empregados nos custos também
sera a desta clausula.

O empregado dispensado sem justa causa, sera mantido no plano basico do convénio médico, por
conta da empresa, durante os 30 (trinta) dias de aviso prévio legal indenizado ou nao.

08) COMPLEMENTAGAO DE 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.2005, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantido no primeiro ano de afastamento a complementagao do 13° salario.

Esta complementacéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
nominal do empregado. A complementagdo sera, devida, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 dias.

09) CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas procederao ao desconto de 7 % (sete por cento) dos salarios reajustados de cada
trabalhador, associado ou ndo em trés parcelas como segue :

- 3,0% (trés por cento) sobre os salarios referentes a dezembro de 2005, cujo recolhimento a favor
do Sindicato dos Trabalhadores, por intermédio de guias especiais , sera efetuado até 13/01/2006;

- 2,0% (dois por cento) sobre os salarios referentes a maio de 2006, cujo recolhimento a favor do
Sindicato dos Trabalhadores, por intermédio de guias especiais , sera efetuado até 14/06/2006;

- 2,0% (dois por cento) sobre os salarios referentes a julho de 2006, cujo recolhimento a favor do
Sindicato dos Trabalhadores, por intermédio de guias especiais , sera efetuado até 14/08/2006.

Fica estabelecido o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) como limite maximo para desconto individual
por parcela.



As empresas fornecerao ao Sindicato dos Trabalhadores, relagcdo contendo os nomes e os
respectivos valores da contribuicdo dos seus empregados, no prazo de 15 dias, contados da data do
recolhimento desta contribuicao.

Em caso de atraso do recolhimento no prazo previsto no “caput”, havera multa diaria de 1/25 (um
vinte e cinco avos) sobre o montante devido.

As partes ndo criardo obstaculos ao cumprimento desta clausula, sob pena de incidir na multa
estipulada na clausula 64 da Convengao assinada em 14/12/2004.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigcdo ao desconto, devendo ser feito individual e
pessoalmente através de carta de proprio punho, em 03 vias, protocoladas na sede ou sub-sede do
Sindicato profissional em horario das 08:00 as 11:30 e das 12:30 as 18:00 horas. Para o primeiro
desconto, os empregados terdo o periodo de 15, 16 e 19 de dezembro de 2005 para manifestar sua
oposicdo; quanto ao segundo desconto o periodo para oposicéo sera de 09 a 11 de maio de 2006 e,
para o terceiro desconto, o periodo para oposicao sera de 11a 13 de julho de 2006.

Os trabalhadores deverdo entregar as empresas copias das cartas devidamente protocoladas pelo
Sindicato Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o término dos prazos para
oposi¢cédo acima concedidos.

Toda e qualquer divergéncia, esclarecimento ou agao de ordem econdmica, administrativa ou
judicial, devera ser tratada direta e exclusivamente com o Sindicato Profissional, uma vez que esta
clausula é mera reproducao do que foi deliberado na assembléia efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

10) MAO - DE - OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos da sua atividade produtiva fabril, as empresas ndo poderdo se valer
sendo de trabalhadores por elas contratados sob regime da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), salvo nos casos definidos na Lei 6 019 de 03 de Janeiro de 1974 (que dispbe sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias), casos em que o contrato entre
a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo
empregado, ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Nos casos de substituicao de empregadas em decorréncia de licenga maternidade, o prazo previsto
na Lei 6.019/74, podera ser prorrogado, a critério da empresa, pelo prazo do efetivo afastamento.

11) NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencéo,
ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados, mas vedada, em qualquer
hipétese, a acumulacao.



12) CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

A clausula 49 da Convencéo Coletiva de Trabalho, celebrada em 14/12/2004, nesta Convengéao
passa a ter a seguinte redacéo:

A empresa que deixar de recolher a favor do Sindicato dos Trabalhadores as contribui¢cdes
associativas mensais previstas na Lei, até o 4° dia util apdés o pagamento dos salarios, devera pagar
o total dessas mensalidades nao recolhidas, acrescidas de multa diaria no valor de 1/25 (um vinte e
cinco avos) do total devido, a favor da aludida entidade sindical.

Até o dia 15 de cada més, as empresas enviardo ao Sindicato dos Trabalhadores relagdo de
empregados associados ao mesmo e em atividade nas empresas, bem como dos ex-associados
desligados das mesmas, para efeito de controle do quadro social.

As empresas que possuirem sistema eletronico, enviardo estas informagdes através de disquete.

No caso de a empresa deixar de enviar a relagdo dos empregados acima mencionada (papel ou
disquete), ficara a mesma passivel da multa geral por descumprimento prevista na Convengao
celebrada em 14/12/2004 (clausula 64).

13) VIGENCIA

A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de dezembro de 2005 e até
30 de novembro de 2006.

Ficam efetivamente ratificadas as clausulas nao tratadas na presente convencao e que compdem a
Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada em 14 de dezembro de 2004, com vigéncia de dois
anos, registrada na DRT/SP sob n° 46219.037662/2004-12.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes esta
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO em 08 vias, comprometendo-se, consoante dispde o
artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a promover o depésito de 01 via da mesma,
para fins de registro e arquivamento, na Delegacia Regional do Trabalho, no Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 14 de dezembro de 2005.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores: Pelo Sindicato da Industria:
JOSE COELHO DE OLIVEIRA ARNALDO MANOEL ALVES
CPF: 210.079.006-44 CPF : 505.999.338-87
Diretor Juridico Presidente



